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Conformément au décret n°2007-801 du 11 mai 2007 

 

 
 

A retourner obligatoirement remplie, signé et tamponnée même si aucun salariés n’est concerné 

(dans ce cas : inscrire « Néant » au paragraphe 1, dater, signer et  tamponner). 

 

 
 

Pour l’exécution des travaux qui me sont confiés ou qui sont confiés à la société que je représente, je 

joins : 

1. Une liste nominative, élaborée à partir du registre unique du personnel de la société que je 

représente, précisant pour chaque salarié de nationalité étrangère * : 

 

a. Sa date d’embauche, 

b. Sa nationalité, 

c. Le type et numéro d’ordre du type valant autorisation de travail, 

d. La photocopie de sa carte de séjour en cours de validité. 

 
2. La déclaration préalable à l’embauche relative à chaque salarié de nationalité étrangère. 

 

 
J’atteste sur l’honneur que ces derniers sont autorisés à exercer une activité professionnelle en 

France, ayant procédé personnellement à la vérification de la validité du titre valant autorisation de 

travail auprès des services de préfecture compétents. 

Signature et cachet: 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

* Sont considérés comme « étrangers » au sens du décret n°2007-801 du 11 mai 2007, pour les entreprises établies sur le territoire 

Français : 

 

- les ressortissants d’un nouvel état membre de l’Union Européenne pendant la période transitoire relative à la libre circulation des 

travailleurs, à savoir : BULGARIE, ROUMANIE 

 

- les salariés de pays tiers, c'est-à-dire n’ayant pas la nationalité d’un état membre de l’Union Européenne. 

ANNEXE DISPOSITIF D’ALERTE : 

ATTESTATION ET JUSTIFICATIFS PROPRES AUX SALARIES ETRANGERS * 
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MODELE DE LISTE DE SALARIES ETRANGERS SOUMIS 

A AUTORISATION DE TRAVAIL 

 

a. A retourner obligatoirement remplie, signé et tamponnée même si aucun salariés n’est 

concerné (dans ce cas : inscrire « Néant » au paragraphe 1, dater, signer et  tamponner). 

 

b. A renouveler à chaque fois qu’un nouveau salarié soumis à autorisation est détaché sur le 

chantier. 

 

 

Nom Prénom 
Type et N° d’ordre du titre valant 

autorisation de travail 
Nationalité 

Date 

d’embauche 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 
 

Fait à ………………………………………………………. 

Le ……………………………………………………………. 

Signature et cachet : 


